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АдминистрАtия
ГОРОДА АЧИНСКА

КРАСНОЯРСКОГО КРМ

протокол
заседанИя рабочеЙ группы по ре€rлизации плана мероприятий

по росту доходов, оптимизации расходов и совершенствованию

долговой политики города Ачинска

12 авryста20|4года г. Ачинск Ns 17

- замеСтитель Главы Администрации города
Ачинска

- главный специалист бюджетного отдела

финансового управления Администрации
города Ачинска

- заместитель Главы Администрации города

Пр едседательствов€tл :

,Щолгирев
Ярослав Олегович

g Секретарь:
Храмова
Ирина Вадимовна

Присутствовrulи:

1. Стрельцова
Елена Вячеславовна Ачинска

2. Салтанова - нач€шьник финансового управления
светлана Николаевна Ддминистрации города дчинска

З. Лещева - заместитель начЕuIьника финансового
Екатерина Карловна управления Администрации города Ачинска

\.
4.,.Щлужевская - нач€шъник управления образования

раисагригорьевна Ддминистрации городадчинска

5. Кирсанова - начаJIьник управления экономического

Галина Николаевна развития и планированиrI Администрации
города Ачинска

6. Гришина - председатель комитетацо уIIравлению
Галина Николаевна муницип€tJIьным имуществом

Администрации города Ачинска

8. Завалевская - заведующий отделом бухг€Lлтерского

светлана Игоревна rIета и контроля - главный бухгutлтер

Администрации города Ачинска
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9. Ляшков
Александр Евгеньевич

- нач€UIьник отдела спорта, туризма и

молодежной политики Администрации города

Ачинска

- нач€шьник отдела культуры Администрации
города Ачинска

[0. Случанко
Татьяна Сергеевна

11. Чернова - нач€шьНик отдела экспертно-правовой работы
Ирина Павловна правового управления Администрации города

Ачинска

- директор МБОУ ДОД <Центр12. Парфенова
Алена Валерьевна

Повестка совещания:

дополнительного образования детей>>

1. о выполнении цодпункта 1.1. протокола от 30.07.20|4 Jф 16.

Докладчик: Ляшков длександр Евгеньевич - начzшьник отдела спорта,

туризма и молодежной политики Ддминистрации города дчинска.

РЕIIIИЛИ:

1.t. Принять К сведению информацию отдела о возмещении в доход

}п{реждениЯ работникоМ мБоУ доД (ДЮСШ <Щентр ицровых видов

ЬrrЪрruП СурначевоЙ А. п. денежных средств в сумме 980,0 рублей,
выплаченных без основания, flо акту проверки финансового управления
ДдминиСтрациИ города оТ t0.07.2014. обеспечитъ возмещение средств в

сумме 7 252 рублей, выплаченных работникам без основанИЯ, ПОСЛе ИХ

выхода из очередного отпуска.
ответственный: J[яшков А. Е,.

Срок: 16.09.20l4

I.2. обесцечить лоначисление заработной платы работникам согласно

акту проверки.
ответственный: Ляшков А. Е.
Срок: 2З.Og.2О|4

1.3. Провести анапиз средней заработной платы
персонЕtла rIреждений, обеспечить утверждение положений

rIреждений дополнительного образования детей спортивной
на основе проведенного анаJIиза, проекты положений

управлением экономического р€ввития и планирования

управлением Администрации города.
ответственный: JIяшков А. Е.
Срок: 26.08.2014

по категориrIм
об оплате труда
направленности
согласовать с

и финансовым
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2. о выполнении подпункта2.1. протокола от 30.07.20t4 J\Ф 1б.

,Щокладчики: Ляшков Длександр Евгеньевич нач€цrьник отдела

спорта, туризма и молоДежноЙ политики Ддминистрации города Дчинска,

Чернова Ирина ПавловНа - нач€шьник отдела экспертно-правовой работы
правового управления Администрации города Ачинска,

РЕШИJIИ:

2.|. Отделу спорта, туризма и молодежноЙ политики совместнО С

правовыМ управлением Администрации гороДа дать оценку правомерности

"ро*о" 
изданмя приказов и уведомлений работников о сокращении штатной

численно.r" *пуба по местУ жительства <Siberiы мБУ (ГСк <олимп>,

ОтделУ спорта, туризма и молодежной политики Администрации города

продолжитЬ рабоry с министерством спорта, туризма и молодежной

политики Красноярского края по согласованию дополнительных расходов
местного бюджета (новой сети)) на 2015 год. О выполнении долОжить на

очередном заседании рабочей группы.
Ответственные: J[яшков А.Е., Чернова И.П.
Срок: 26.08.20|4,

3. О выrrолнении 11одпунктаЗ.2. протокола от 30.07.2014 J\b 1б.

,щокладчик: Гришина Галина Николаевна - председатель комитета по

управлению муниципаJIьным имуществом Администрации города Ачинска.

РЕШИЛИ:

3.1. Принятъ к сведению информацию о направлении в ооО
УК <Общежйтия> принятых подходов по формированию бюджета на 2015

год, включитъ в бюджет на 20115 год расходы на дополнительные меры
социальной поддержки отдельным категориям граждан, проживающим в

домах системы социаJlьного обслуживания населения города, при оплате

содержания вахт, на уровне расходов2014 года в сумме 2З9З,З тыс. рублей.
Ответственный: Салтанова С.Н., Гришина Г.Н.
Срок: 13.08.2014

4. О выполнении подпункта 5.1.1 протокола от З0.07.20|4 Jф 16,

подпунктов З. l ., З .2., протокол а от 24.06..20| 4 Jф 1 1 -

Щокладчик: Щлужевская Раиса Григорьевна - нач.шьник управЛениrI

\*

образования Администрации гороДа Ачинска.

РЕIIIИЛИ:

4.|. Принять к сведению
перераспределению сложившейся

информацию о принятых мерах по

расходах по оплатеэкономии в
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коммунzlльных услуг подведомственных учреждений и по оплате,

предписаний контролирующий органов на расходы по оплате труда

административно-управленческого и хозяйственного персонала

общеобразовательных организаций на основе уточненного расчета

дополн;тельной потребности В средствах до конца финансового года

с )п{етом процедуры по оптимизации расходов по фо"ду оплаты труда в

сумме З 47t,8 тыс. рублеЙ.

5. о выполнении ilодпунктов 8.1., 8.2. протокола от 08.07 .2о14 J\b 15.

,Щокладчики: Случанко Татьяна Сергеевна - начаJIьник отдела культуры

Ддминистрации города дчинска, Гришина Галина Николаевна

председатель комитета по управлению муниципЕUIьным имуществом

Администрации города Ачинска

РЕIIIИЛИ:

5.1. Принять к сведению информацию о проводимых мероприятиях по

р€}змещению библиотеки филиала J\b З мБуК (АГLFС) по адресу:

24 кварт€Lл, д. g и tl начаJIе работы филиала с 20.08.2014. ПринятЬ вО

вниманИе пояснения приЧин невыПолнениЯ срокоВ завершения мероприятий

в связи с нарушениями подрядной организации качества и сроков проведения

работ по ремонту полов в учреждении. ,щоложитъ на очередном заседании

рабочей группы об открытии библиотеки - филиал J\b 3 мБУК (АГI-ЕС),
Ответственный: Сrryчанко Т.С.
Срок: 26.08.20t4 \

5.2.Принять к сведению информацию о подготовке отчета о рыночноЙ
стоимости муниципаJIьного имущества по адресу: 24 кварт€Lл, д. 2,

о подгоТовке проекта распоряжения Администрации города о проведении

аукциона на аренду указанного объекта. Результаты направить в рабочую
группу по результатам проведения аукциона.

Ответственный : I'ришина Г.Н.

6. О выполнении подпунктов2.З. протокола от 12.03.20|4 J\b 3.

,Щокладчик: ,Щлужевская Рапса Григорьевна - начa}JIьник управления
образования АдМинистраЦии гороДа Ачинска, Парфенова Алена Валерьевна
_ директор МБОУ ДОД <Щентр дополнитеJIъного образования ДеТей>).

РЕIIIИЛИ:

6.1. На основании проведенного анaшиза эффективности деятельности
муницип€UIьных учреждений образования и культуры, в целях исключениrI

дублирующих функций в мБоу дод (цдод), мБук <городской ,щворец
культуры):
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6.1.1. Внести изменения в штатное расписание мБоУ доД <Центр

дополнительного образования детей>), предусмотрев :

((ЗаместитеJIь- сокращение одной штатной единицы по должности ((sаместитеJrь

директора по безопасности) с окладом б 537,0 рублей с 01 ноября2014 года;

- введенИе одной шIтатной единицы по должности (Инженер по охране

труда)> с окладом 2 754,0 рублей с 01 ноября20|4 года;

- сокращение 2,5 штатных единиц по должности (Педагог

дополнительного образования) с окладом 3 282 рублей по направлениям

декоративно прикладного искусства (программа (Магия узора), объединения

пО б"."ропПетению) с 15 сентября 2014 года (передача в учреждения

культуры - 1,5 штатных единиц);
- сокращение 0,5 штатноЙ единицы по должности ((Педагог

дополнителъного образования детей) по направлениям по направлениlIм

декоратИвно приКладного искусства (программа (Матия }зора); объединения

"о Ъ"..ро.rпетению) с окладом З 282 рублей с соответствующим

увеличенЙем фонда стимулирующих выплат с 15 сентября 20t4 года,

- введение 0,5 штатноЙ единицы по должности ((Педагог

дополнительного образования>> по направлению <ИзобразительнаlI студи,I

((Палитра)> с 15 сентЪбр я 2Ot4 года (передача от учреждения культуры);

- введение 0,5 штатноЙ единицы по должности (Педагог

дополнительного образования)) по направлению <историко-технологический

клуб стендового моделизма (Т-з4)) с 15 сентября 20t4 года (передача от

rryеждеЕия кулътуры);

6.|.2. Внести изменения в штатное расписание мБуК <<Городской

Щворец культуры)), предусмотрев :

- введенИе 1,5 штатныХ единиЦ по должности <Руководитель кружка)

11о направлениям декоративно прикладного искусства (программа ((магия

узоро), объединениrI по бисероплетению) с 20 сентября 201-4 года;

- сокращение 0,5 штатной единицы по должности <руководителъ

кружка) по направлению изобразительное искусство с 20 сентября 20114

года;
- сокращение 0,5 штатной единицы по должности круководитель

кружка) по направлению <историко-технологический клуб стендового

моделизма (Т-34)) с 20 сентября 2014 года;
- сокраЩение t,0 штатной единицЫ по должности <<Хормейстер>

с 20 сентября20|4 года,
ответстВенные: Щлужевская Р.Г., Парфенова Д.В., Случанко Т.С.

Срок: 15.09.201 4, 20.09.20t4, 01 .|1,.20t4.

Началъник финансового управления С. Н. Салтанова


